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Muster-Businessplan für eine GmbH
1. Executive Summary
· Unternehmensname: [Name der GmbH]
· Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)
· Sitz: [Ort, Adresse]
· Gründungstermin: [geplantes Datum]
· Geschäftsführer: [Name]
· Gesellschafter: [Name(n), Beteiligungen in %]
· Geschäftsidee: Kurzbeschreibung, was das Unternehmen macht und welchen Nutzen es bietet.
· Kapitalbedarf: [z. B. 50.000 € Stammkapital, davon 25.000 € einzuzahlen]
· Besonderheit: USP, Innovationsgrad, Wettbewerbsvorteil.

2. Unternehmensbeschreibung
· Rechtsform: GmbH (gründungsbedingte Details: Stammkapital, Gesellschaftervertrag).
· Zweck der Gesellschaft: Geschäftstätigkeit in [Branche].
· Vision und Mission: Langfristige Ausrichtung (Vision) und konkrete Werte (Mission).
· Standort: Begründung der Standortwahl (Kundennähe, Infrastruktur, Fachkräfte).

3. Geschäftsidee und Produkte/Dienstleistungen
· Produkt/Dienstleistung: Beschreibung mit allen Eigenschaften.
· USP (Alleinstellungsmerkmal): Was unterscheidet von Wettbewerbern?
· Kundennutzen: Warum kaufen Kunden gerade hier?
· Zukünftige Erweiterungen: Welche Produkte/Dienstleistungen könnten folgen?


4. Markt- und Wettbewerbsanalyse
· Marktgröße & Trends: Einschätzung des Marktes in Deutschland/Europa.
· Zielgruppe: Demographische und psychographische Merkmale.
· Wettbewerber: Direkt (ähnliche Anbieter) und indirekt (Alternativen).
· Markteintrittsbarrieren: Kapital, Lizenzen, Know-how, Netzwerke.
· Chancen & Risiken: SWOT-Analyse (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

5. Marketing- und Vertriebsstrategie
· Positionierung: Premium, Massenmarkt, Nische?
· Preispolitik: Preisstrategie (z. B. Premium, Penetration, Kosten-plus).
· Vertriebskanäle: Online-Shop, stationär, Partnernetzwerke, Direktvertrieb.
· Marketingmaßnahmen: Social Media, Google Ads, Messen, Kooperationen.
· Kundenbindung: After-Sales-Service, Abonnements, Support.

6. Organisation und Management
· Gesellschafterstruktur: Wer hält welche Anteile?
· Geschäftsführung: Aufgabenverteilung der Geschäftsführer.
· Mitarbeiterplanung: Anzahl, Profile, Kostenplanung.
· Rechtliche Rahmenbedingungen: Gesellschaftsvertrag, Geschäftsordnung, ggf. Beirat.

7. Finanzplanung
7.1 Kapitalbedarf & Finanzierung
· Stammkapital (mindestens 25.000 €, davon 12.500 € einzuzahlen).
· Geplante Investitionen (z. B. Büro, Maschinen, IT).
· Betriebsmittelbedarf (z. B. Löhne, Marketing, Rohstoffe).
· Fremdkapitalbedarf (z. B. Bankdarlehen, Investoren).

7.2 Umsatzplanung (3-5 Jahre)
· Absatzschätzungen.
· Umsatzentwicklung nach Produkten/Dienstleistungen.
7.3 Kostenplanung
· Fixkosten: Miete, Personal, Versicherungen.
· Variable Kosten: Wareneinsatz, Provisionen, Marketing.
7.4 Rentabilitätsvorschau
· Gewinn- und Verlustrechnung.
· Break-Even-Analyse.
7.5 Liquiditätsplanung
· Monatliche Ein- und Auszahlungen.
· Sicherstellung der Zahlungsfähigkeit.

8. Chancen und Risiken
· Chancen: Digitalisierung, neue Märkte, Kooperationen.
· Risiken: Abhängigkeit von Lieferanten, Marktschwankungen, rechtliche Änderungen.
· Strategien zur Risikominimierung: Versicherungen, Diversifizierung, Rücklagen.

9. Anhang
· Lebensläufe der Gründer/Geschäftsführer.
· Gesellschaftsvertrag (Entwurf).
· Organigramm.
· Finanzpläne (Excel-Tabellen).
· Marktstudien, Presseberichte, Gutachten.
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